
Märgi järgmistel joontel, millises suunas Sina juhina rohkem kaldud: 

Saan inimesed 
kergesti 
innustuma 

Innustamine ei 
ole minu tugev 
külg 

Juhin rohkem 
inimesi 

Juhin rohkem 
protsesse 

Mulle meeldib 
läbi viia 
ajurünnakuid 
ja grupitöid 

Mulle sobib 
traditsiooniline 
koosolek 

Mul on hetkel 
palju energiat 

Mul on hetkel 
vähe energiat 

Reeglina on 
mitu head 
lahendust 

Reeglina on üks 
õige lahendus 

Mul on pidevalt 
kontakte 
paljude 
töötajatega 

Mul on kindel 
väike grupp, 
kellega asju 
arutame 



Kui Sinu vastused jäid pigem parema poole peale, siis tõenäoliselt hetkel 

on Sul raskusi töötajate kaasamise ja innustamisega. Võiksid arendada 

enda koostöö- ja kommunikatsioonioskusi. 


